
人
数

-

-

-

派遣元会社

- OFF-JT

OFF-JT 派遣元会社

4年目
以降

⑧ ﾘｰﾀﾞｰ研修

2年目
⑤ ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修
    ・①～④のﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ

雇入時
（有ｽｷﾙによ

り）

3年目
⑥ 3年次研修（中堅社員）
⑦ ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ研修

雇入時
（有ｽｷﾙによ

り）

有給

訓練費用負担
（有償・無償）

賃金支給
（有給・無給）

無償 有給

無償

① ﾋﾞｼﾞﾈｽﾏﾅｰ研修
② ｴｸｾﾙ・ﾜｰﾄﾞ研修
③ Windows利用方法
④ ｾｷｭﾘﾃｨ/ﾈｯﾄﾜｰｸ研修

職種

情報処理・　通信技術者

労働者派遣料金
1日（8時間当たりの額）

（円）

35,643

対象 教育訓練名称

新規派遣

41.4%

派遣元会社

■ 法第30 条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別等

 労使協定の締結 当該協定の対象となる派遣労働者の範囲

あり
（当該協定の有効期間の終期 2026年 3月 31日）

当事業所にて雇用し派遣就業しているすべての派遣労働者

2025年6月1日労働者派遣法に基づく情報公開について(労働者派遣法第23条5項）

株式会社つうけんアクティブ

訓練方式
（OJT・OFF-

JT）

派遣中 OFF-JT 派遣元会社 無償

■ 派遣労働者数

OFF-JT 有給

派遣労働者の賃金
1日（8時間当たりの額）

（円）

20,874

雇入時

派遣先の実数：件
（直近の労働者派遣事業報告書）

内容

■ 2024年度、 派遣料金・派遣労働者の賃金（直近の労働者派遣事業報告書）

■ 派遣労働者のｷｬﾘｱ形成支援制度に関する事項（2025年度計画）

有給

ﾏｰｼﾞﾝ率（%）

無償

派遣労働者数　：人
（2025年6月1日現在）

3

実施者

労働者派遣実績

3

対象者
（雇入時・派遣
中・待機中）


